006-210601050-20
Regu le 07/04/20

MAIRIE DE
ROQUEFORT-LES-PINS
06330

Téléphone : 04.92.60.35.00
Fax : 04.92.60.35.01

N° 2025/09

DATE DE CONVOCATION
17 MARS 2025

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

L'An Deux Mille Vingt Cing

Le 1°" Avrila 20 H 30

Le Conseil Municipal légalement convoqué le 17 mars 2025
s'est réuni a la Mairie en séance publique sous la Présidence de
Monsieur Michel ROSSI, Maire,

Elus en exercice

Présents

Absents

Procuration a

M. ROSSI Michel

X

M. POTTIER

X

MME. ERKER

X

DATE D'AFFICHAGE
17 MARS 2025

M. VACCANI

Mme ERKER

MME. DEMAIN MARCAL

MME. BLADANET

M. AGNEL VARIN

MME. DEMARIA

M. GROBBEN

MME. DELAPORTE

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 29
Présents : 17
Votants : 21

MME.VENTRE

XXX XX X|X]| X

M. FERRER Y SANTA CREU

MME. BROT-WALOCH

M. GRIMONT

M. ALONSO

M. PACCHIONI

OBJET :

PLAN DE FORMATION

2025

M. ROUX

M. GRIMONT

M. ARMANNO

MME. SEGURA-PAILHON

M. CANTERGIANI

M. GROBBEN

MME. PIRONE

MME.GODARD

MME. REVEL

M. TORRES

M. POTTIER

MME. BUSTIN

MME.TRANNOY-
MOIRAND

M.ROSS! Sylvain

MME.TEROL

M.ABBAD Franck

Secrétaire de séance : Bernard POTTIER




AR Prefecture

006-2106010MonsiaeBernazsl ROIORER, Premfipr Adjoint, expose a I’Assemblée :
Recu le 07/04/2025

eGSR aaalla=taed a U long de la vie des agents publics est un droit qui

garantit a tous une évolution professionnelle et statutaire et ainsi assure un service public
de qualité.

Ce droit s’exprime de différentes fagons tout au long de la carriére des agents.

La loi n® 84-594 du 12 juillet 1984, modifiée en profondeur par la loi du 19 février 2007,
détermine les différents types de formation offerts aux agents territoriaux.

Cette loi rappelle aux collectivités territoriales I'obligation d’élaborer un Plan de
Formation.

A ce jour, le recensement des besoins est effectué lors des entretiens professionnels.

Ce plan de formation a été présenté au CST en sa séance du 25 mars 2025

La Commission du 1" avril 2025 a validé la mise a jour du tableau des effectifs.

Il est demandé au Conseil Municipal de :

- VALIDER le plan de formation

OUT I'exposé de Monsieur Bernard POTTIER, Premier Adjoint,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,
- VALIDE le plan de formation tel que présenté en annexe.

Ainsi délibéré, ont signé au registre les membres présents a la séance.

UEFORT-LES-PINS,
e avril 2025

Bernafd POTTIER Michel ROSSI
Secrétaire de séance Maire de Roquefort-les-Pins

2025/09



006-210601050-20
Regu le 07/04/20

MAIRIE DE
ROQUEFORT-LES-PINS
06330

Téléphone : 04.92.60.35.00
Fax : 04.92.60.35.01

L

N° 2025/08

DATE DE CONVOCATION

17 MARS 2025

DATE D'AFFICHAGE

17 MARS 2025

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

L'An Deux Mille Vingt Cing

Le 1 Avrila 20 H 30

Le Conseil Municipal Iégalement convoqué le 17 mars 2025
s'est réuni a la Mairie en séance publique sous la Présidence de

Monsieur Michel ROSSI, Maire,

Elus en exercice

Présents

Absents

Procuration a

M. ROSSI Michel

X

M. POTTIER

X

MME. ERKER

X

M. VACCANI

Mme ERKER

MME. DEMAIN MARCAL

MME. BLADANET

M. AGNEL VARIN

MME. DEMARIA

M. GROBBEN

MME. DELAPORTE

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 29
Présents: 17
Votants : 21

MME.VENTRE

XXX | X X[ X]|XxX]|x

M. FERRER Y SANTA CREU

MME. BROT-WALOCH

M. GRIMONT

M. ALONSO

M. PACCHIONI

OBIJET :

MISE A JOUR DU

TABLEAU DES EFFECTIFS

M. ROUX

M. GRIMONT

M. ARMANNO

MME. SEGURA-PAILHON

M. CANTERGIANI

M. GROBBEN

MME. PIRONE

MME.GODARD

MME. REVEL

M. TORRES

M. POTTIER

MME. BUSTIN

MME.TRANNOY-
MOIRAND

M.ROSSI Sylvain

MME.TEROL

M.ABBAD Franck

Secrétaire de séance : Bernard POTTIER




AR Prefecture

006-2106010Mon8iadr Berh@del PEHDHER, Premjipr Adjoint, expose a I’Assemblée :
Recu le 07/04/2025

——l Qb OO RSOt -eomattbere=rd |iste des emplois ouverts budgétairement pourvus ou non,

classés par filiéres, cadres d'emplois et grades et distingués par une durée hebdomadaire de
travail déterminée en fonction des besoins du service.

Conformément a I'article n°34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, aucune création d'emploi
ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant ne le
permettent pas.

La réglementation prévoit également que les emplois de chaque collectivité soient créés par
I'organe délibérant de la Collectivité. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif
des emplois a temps complet et a temps non complet, nécessaires au fonctionnement des
services.

Compte-tenu des mouvements du personnel, il est nécessaire de mettre a jour le tableau des
effectifs de la collectivité régulierement.

La Commission du 1°" avril 2025 a validé la mise a jour du tableau des effectifs.
En conséquence, il convient de créer les emplois suivants :

e 1 Agent social territorial 3 temps complet, permanent, affecté au service petite
enfance

e 1 Adjoint administratif territorial a temps non complet, non permanent, affecté au
service communication

e 2 Agents techniques territoriaux a temps complet, non permanent, affecté au service
technique

e 1 Auxiliaire de puériculture de classe normale a temps complet, non permanent,
affectée au service petite enfance

Et de supprimer les emplois suivants :

e 1 Rédacteur territorial a temps complet, non permanent, affecté a la direction

e 1 Agent social a temps complet, non permanent, affecté au service petite enfance

e 1 Adjoint technique territorial a temps complet, non permanent, affecté au service
enfance

e 1 Adjoint technique territorial a temps complet, non permanent, affecté au service
technique

e 1 Rédacteur principal de 1%¢ classe & temps complet, non permanent, affecté au
service communication

e 2 Adjoints techniques principaux de 2°™ classe & temps complet, non permanent,
affectés au service enfance

e 1 Rédacteur principal 2éme classe a temps complet, permanent, affecté au service
support

e 1 Adjoint administratif territorial a temps complet, non permanent, affecté au service
cabinet

2025/08



AR Prefecture

006-210601050-2025240dend2ble0maltrise a temps complet, permanent affecté au service technique
Recu le 07/04/2025 I : il B . :
* 1 Adjoint technique territqfial a temps non complet, non permanent, affecté au service

T
SRreaee

e 1 Auxiliaire de soins principal de 2éme classe a temps complet, non permanent, affecté
au service petite enfance
e 1 Emploide droit privé a temps complet, non permanent
e 1 Emploide droit privé a temps non complet (30h), non permanent
e 1 Emploide droit privé a temps non complet (20h), non permanent
OUT I'exposé de Monsieur Bernard POTTIER, Premier Adjoint,
Le Conseil Municipal, a I'unanimité,

- VALIDE le tableau des effectifs annexé.

Ainsi délibére, ont signé au registre les membres présents a la séance.

Fait a RQQUEFORT-LES-PINS,

Bernard POTTIER Michel ROSSI
Secrétaire de séance Maire de Roquefort-les-Pins

2025/08



AR Prefecture

Recu,le"07/047/2025

006-210601050-20250401-2025 08-DE

EMPLOIS DE DROIT PUBLIC PERMANENTS :

01/04/2025

Nombre 0 .
. . Quotité horaire
L d'emplois (avec . Nombre de ces
. Catégorie . . . iy hebdomadaire . Nombre de ces
Filiere ‘x . Cadre d'emplois Grade la méme quotité . . . emplois .
hiérarchique . de I'emploi créé emplois VACANTS
horaire ar délibération LA
hebdomadaire) P
ADMINISTRATIVE A Attachés Attaché principal 1 35h 1 0
ADMINISTRATIVE B Rédacteurs Rédacteur principal 1ére classe 2 35h 2 0
ADMINISTRATIVE B Rédacteurs Rédacteur principal 2éme classe 1 35h 1 0
ADMINISTRATIVE B Rédacteurs Rédacteur 3 35h 2 1
ADMINISTRATIVE C Adjoints administratifs Adjoint administratif principal 4 35h 4 0
1ére classe
ADMINISTRATIVE C Adjoints administratifs | /\dioint administratif principal 4 35h 3 1
2éme classe
ADMINISTRATIVE C Adjoints administratifs Adjoint administratif territorial 7 35h 6 1
TECHNIQUE A Ingénieurs Territoriaux Ingénieur territorial 1 35h 1 0
TECHNIQUE B Techniciens Technicien principal de 1ére classe 1 35h 1 0
TECHNIQUE B Techniciens Technicien 1 35h 1 0
TECHNIQUE C Agents de maitrise Agent de maitrise principal 8 35h 8 0
TECHNIQUE C Agents de maitrise Agent de maitrise 11 35h 10 1
TECHNIQUE C Adjoints techniques Adjoint technique principal 2 35h 2 0
1ére classe
TECHNIQUE Adjoints techniques Adjoint technique principal 3 35h 3 0
2 eme classe
TECHNIQUE Adjoints techniques Adjoint technique territorial 8 35h 8 0
SANITAIRE ET Educateur territorial de jeunes
SOCIALE Educateurs onfants ) 35h 2 0
Agents territoriaux Agent territorial spécialise des
SOCIALE C spécialisés des écoles | écoles maternelles principal 1ére 1 35h 1 0
maternelles classe

Service RH

1/4

07/04/2025



AR Prefecture
= - = 5 =
|*Bﬂéﬁé2§3$%3ﬁ)é&§§'° pUBLIC PERMANENTS
. Nom.bre Quotité horaire
. d'emplois (avec . Nombre de ces
ires Catégorie . . - ie hebdomadaire . Nombre de ces
Filiere iy . Cadre d'emplois Grade la méme quotité . .. emplois .
hiérarchique . de I'emploi créé emplois VACANTS
horaire ar délibération POURVUS
hebdomadaire) P
Agents territoriaux Agent territorial spécialise des
SOCIALE C spécialisés des écoles | écoles maternelles principal 2éme 2 35h 2 0
maternelles classe
SOCIALE c Agents sociaux Agent social principal de 2éme 2 35h 2 0
classe
SOCIALE C Agents sociaux Agent social territorial 9 35h 6 3
MEDICO-SOCIALE A Infirmiers Infirmiére en soins généraux 1 35h 1 0
MEDICO-SOCIALE B Au>l<|l_|a|res de Auxiliaire de pL’Je_rlcuIture classe 1 35h 1 0
puéricultures supérieure
MEDICO-SOCIALE Au>’<|l.|a|res de Auxiliaire de puériculture classe 5 35h 5 0
puéricultures normale
CULTURELLE C Ajoints du parimoine Adjoint patrimoine territorial 1 35h 1 0
Educateurs territoriaux Educateur territorial des activités
SPORTIVE B des activités physiques . . 1 35h 1 0
. physiques et sportives
et sportives
ANIMATION Animateurs Animateur 1 35h 1 0
ANIMATION c Adjomts.an}mauons Adjoint animation territorial de 1ére 1 35h 1 0
territoriaux classe
ANIMATION c Adjomts_ anllmatlons Adjoint animation territorial de 2eme 1 35h 0 y
territoriaux classe
ANIMATION c Adjoints animations Adjoint animation territorial 7 35h 6 1
territoriaux
POLICE Chef_s de service de |Chefde service prmmpgl_ 1ére classe 1 35h 1 0
police municipal de police municipal
POLICE C Brigadiers chefs Brigadier chef principal 3 35h 3 0
POLICE C Gardiens-Brigadiers Gardien - Brigadier 2 35h 2 0
Service RH 2/4 07/04/2025




AR Prefecture

006-210601050-20250401-2025_08-DE
Recu le 07/04/2025

Nombre iy .
. . Quotité horaire
L d'emplois . Nombre de ces Nombre de ces
ies Catégorie . . R hebdomadaire . .
Filiére hiérarchiaue Cadre d'emplois Grade (avec la méme de I'embloi créé emplois emplois NON
9 quotité horaire . .p e POURVUS POURVUS
. par délibération
hebdomadaire)
ADMINISTRATIVE B Rédacteurs Rédacteur de 1ére classe 1 35h 1 0
ADMINISTRATIVE B Rédacteurs Rédacteur de 1ére classe 0 28h 0 0
ADMINISTRATIVE B Rédacteurs Rédacteur de 1ére classe 1 20h 1 0
ADMINISTRATIVE B Rédacteurs Rédacteur 2 35h 1 1
ADMINISTRATIVE C Adjoints administartifs Adjoint administratif territorial 3 35h 1 2
ADMINISTRATIVE C Adjoints administartifs Adjoint administratif territorial 1 28h 1 0
TECHNIQUE C Adjoints techniques | A\4ioint teCh”'qé‘l‘;Spég‘c'pa' de 2éme 1 35h 1 0
TECHNIQUE C Adjoints techniques Adjoint technique territorial 15 35h 12 3
TECHNIQUE C Adjoints techniques Adjoint technique territorial 2 20h 1 1
SOCIALE C Agents sociaux Agent social territorial 7 35h 6 1
SOCIALE C Agents sociaux Agent social territorial 1 30h 1 0
MEDICO-SOCIALE B Au>l<|l.|a|res de Auxiliaire de puériculture classe 5 35h 2 0
puéricultures normale
MEDICO-SOCIALE c Auxiliaires de soing | /iaire de SO(':T:SF;Z”'Cpa' de 2eme 0 35h 0 0
- N Adjoint patrimoine principal de 1ére

CULTURELLE C Ajoints du parimoine classe 1 35h 1 0
ANIMATION C Adjoints animations Adjoint animation territorial 1 35h 0 1
ANIMATION C Adjoints animations Adjoint animation territorial 1 25h 1 0
ANIMATION C Adjoints animations Adjoint animation territorial 1 8h 0 1

Service RH 3/4 07/04/2025




AR Prefecture

006-210601050-20250401-2025_08-DE
Recu le 07/04/2025

EMPLOIS DE DROIT PRIVE :

Nombre
Type de contrat Fonctions (a\?eirraprl::“a;e ST I d':leon:nptl,;?s Nombre d'emplois
quotité horaire hebdomadaire POURVUS NON POURVUS
hebdomadaire)
CDD Agent polyvalent 2 35h 1 1
CDD Agent polyvalent 2 30h 0 2
CDD Agent polyvalent 2 20h 0 2
TOTAL DES EMPLOIS :
Nombre de ces Nombre de ces
Emplois Nombre d'emplois emplois emplois NON
POURVUS POURVUS
Permanents 95 86 9
Non permanents 40 30 10
De droit privé 6 1 5
TOTAL DES EMPLOIS 141 117 24
EMPLOIS ACCESSOIRES ET OCCASIONNELS :
Nombre d'emplois Nombre .
. - e . . . . Nombre d'emplois
Type de contrat Fonctions (avec la méme quotité horaire d'emplois NON POURVUS
hebdomadaire) POURVUS
Vacation Animateur formé 2 0 2

Service RH 4/4

07/04/2025




AR Prefecture

006-210601050-20250401-2025_08-DE
Regu le 07/04/2025

marino

melchio GUILMART

canu

cossonet SAVONITTO Fenoglio (détachement 2025)
ardisson, espo Winance Murcia

vechin, dal moro Pariente concours, KONIECZNY DETACHEMENT

andreu, chaput, diaz, konieczny guillou, ventugol

Glachant

olivero ¢

provenzano

navarro, olivero I, gena, redon, milazzo MATTEO, ROSE, VREUX

capannini, brecevic, soyer, vilpoix, simonaire, becquelin, bottero, bracco e, lopez, pieroni f

jallier, beveraggi

squarciafico, caillet a, Avena stagiairisation
bulcke, cahagne, albesano, gautier, thomel, zolo, gahitte, LAPOELE

hoser, le neun

delplanque

Service RH 5/4 07/04/2025



AR Prefecture

006-210601050-20250401-2025_08-DE
Regu le 07/04/2025

Ihuillier, moeller

bourcelot aline BESSANE
calmon,bovio, olivero j, papin, caillet n, pellarin, Foucard stagiairisation

candido (cdi)

hulne

cara, trincanato

lafon

POMARES DETACHEMENT
FENOGLIO DETACHEMENT
corsini

KONIECZNY CONCOURS
fenoglio, pomares dubost, rebboh, ziane, nivesse, PAPIN DETACHEMENT

pujol

alves, choisy, stengel
bariller, bourcelot f

Service RH 6/4 07/04/2025



AR Prefecture

006-210601050-20250401-2025_08-DE
Regu le 07/04/2025

Rousselin

laurent
ZATTARA
Blanc,
Kershaw

MONROY

messiant, amozieg, passannante, franck, male, breuille, torto, kolic, Ecau , Maoua, kieffer, ricci, bellanger
hiver

malaurent, taffet, bourcelot alex, garcia, desilles, Foucard

deram

vogt, treynard

cournot

delichere

Service RH 7/4 07/04/2025



AR Prefecture

006-210601050-20250401-2025_08-DE
Regu le 07/04/2025

Aznavourian

Service RH 8/4 07/04/2025



AR Prefecture

006-210601050-20250401-2025_08-DE
Regu le 07/04/2025

depart vreux ,remplacant olivero L

Service RH 11/4 07/04/2025



AR Preftecture

00 FyaEmieD1050-20250401-2025_09-DE
Recu e, 07/04/2025

Tz oK

RESSOURCES HUMAINESS

E RELATIVE AU PLAN DE FORMATION 2025

La formation professionnelle tout au long de la vie des agents publics est un droit qui garantit a tous une évolution professionnelle et statutaire et ainsi assure un
service public de qualite.

Ce droit s’exprime de différentes fagons tout au long de la carriére des agents.

La loi n° 84-594 du 12 juillet 1984, modifiée en profondeur par la loi du 19 février 2007, détermine les différents types de formation offerts aux agents

territoriaux.

Cette loi rappelle aux collectivités territoriales I'obligation d’élaborer un Plan de Formation.

A ce jour, le recensement des besoins est effectué lors des entretiens professionnels

Il est donc proposé aux membres du CST:
» D’adopter le Plan de Formation 2025 ci-dessous

NOMBRE
ETAT MODALITE -
D'AGENTS INTITULE POLE DATE , , ORGANISME cout
CONCERNES D'INSCRIPTION | D'ORGANISATION
9 Port du harnais Technique Sur l'année 590
14 CACES Technique Sur l'année IFTS 2360
14 Habilitation électrique Technique Sur l'année 2360
13 AIPR Technique Sur l'année 1180
6 Formation AFGSU2 Petite Enfance Sur l'année CROIX ROUGE 3240
16 Intra Créche Petite Enfance Sur I'année FELL ACADEMY 2560
Formation d'intégration des Administration, Du 03/11/2025 Présentiel et a
3 agents de catégorie C Technique et Créche | au 31/01/2026 Accepte distance CNFPT
Excel 2013-Niveau 1- Utilisateur| Administration et Du 01/05/2025 . .
2 débutant MS Enfance au 31/05/2025 attente Distanciel CNFPT
3 Prépa concours Administration Sur l'année accepte Distanciel CNFPT
Stage Intra - Les régles et
3 méthodes d'annualisation du Administration Du 16/01/2025 accepte Présentiel CNFPT
. au 16/01/2025
temps de travail

Service RH_Mairie de ROQUEFORT-LES-PINS

1/3

03/02/2025



AR Prefecture

0 oNOMBRES50-40250401-2025 09-DE
R 4/4025 - ETAT MODALITE -
EFAGENTS INTITULE POLE DATE D'INSCRIPTION | D'ORGANISATION ORGANISME couTt
La bientraitance dans
1 I'accompagnement des CCAS Du 19/05/2025 attente Présentiel CNFPT
\ . au 21/05/2025
personnes en perte d'autonomie
Elaborer des menus respectant
1 la loi EGALIM (formation Enfance Du 15/05/2025 attente Distanciel CNFPT
. . au 19/06/2025
distancielle)
La prise en compte de la parole
de l'enfant : favoriser Du 07/07/2025 . .
1 I'expression du jeune enfant, Enfance au 09/07/2025 attente Presentiel CNFPT
savoir |'écouter et le comprendre
. . . Du 06/03/2025 Présentiel et a
1 Le nom de famille et le prénom Etat civil au 07/03/2025 accepte distance CNFPT
Les fondamentaux de I'état civil : . Du 29/09/2025 Présentiel et a
1 la mise en pratique Etat civil au 29/09/2025 attente distance CNFPT
L'organisation et la gestion des - Du 17/06/2025 Présentiel et a
2 cimetieres Etat civil au 18/06/2025 attente distance CNFPT
L'évolution vers une fonction .
, i Du 17/02/2025 Présentiel et a
1 d'encadrement : les bases du Enfance au 18/02/2025 accepte distance CNFPT
management
L'hygiéne des aliments en
6 production de repas - Ouvert a Enfance Du 26/06/2025 attente Présentiel CNFPT
L , au 27/06/2025
I'aire départementale 06
Reactualisation de la formation Du 03/11/2025 Présentiel et &
2 Hygiéne alimentaire" - Ouvert a Enfance attente : CNFPT
L. X " au 03/11/2025 distance
I'aire départementale 06
Formation d'intégration des Du 24/03/2025 Présentiel et a
2 agents de catégorie B Enfance et Culture au 31/07/2025 Accepte distance CNFPT
e . - Du 31/03/2025 . .
1 Approche des radicalisations Police Municipale au 01/04/2025 attente Présentiel CNFPT 300
Gestion administrative d'un . - Du 20/10/2025 . .
1 poste de Police Municipale Police Municipale au 22/10/2025 attente Présentiel CNFPT 450

Service RH_Mairie de ROQUEFORT-LES-PINS

2/3

03/02/2025



AR Prefecture

006- 50-40250401-2025 09-DE
R(:‘[gf-\fGﬁ,?NTSO4/2 ” IN;ITULE POLE DATE ETAT auSipa LS ORGANISME cout
e D'INSCRIPTION | D'ORGANISATION
Le statut dans la fonction
. : - Du 26/03/2025 . .
1 managena]e du re§ponsable de | Police Municipale au 27/03/2025 attente Présentiel CNFPT 300
police municipale
. . .. : - Du 03/03/2025 . .
1 Les violences intrafamiliales Police Municipale au 05/03/2025 attente Présentiel CNFPT 450
6 Seance? d'entrainement a Police Municipale Sur I'année attente Présentiel CNFPT 3480
I'armement
Police de I'environnement: les . . Du 25/11/2025 . :
1 fondamentaux Police Municipale au 27/11/2025 attente Présentiel CNFPT 450
2 dSrtoaitgseélucncl>cr)1n ésLaomu?:[erllizi: zz Support Du 12/05/2025 accepte Presentiel et a CNFPT
9es Pt PP au 13/05/2025 P distance
santé
. . Du 20/02/2025 Présentiel et a
1 Le déroulement de la carriére Support au 21/02/2025 accepte distance CNFPT
Les bases des finances Du 01/07/2025 Présentiel et a
1 publiques locales Support au 02/07/2025 attente distance CNFPT
Les fondamentaux de la gestion Du 27/03/2025 Présentiel et a
1 de la rémunération Support au 28/03/2025 attente distance CNFPT
. . Du 06/03/2025 Présentiel et a
1 Les techniques de lecture rapide Support au 07/03/2025 accepte distance CNFPT
Sensibilisation aux régles de la
sécurité incendie, I'accessibilité
1 et la sureté des établissements Technique Du 04/04/2025 attente Distanciel CNFPT
. au 04/04/2025
recevant du public (ERP)
(Webinaire)
La surcharge d'informations :
X . X . Du 15/01/2025 . .
1 methodes'.et OU1’ZI|S'} ;’)our gerer Technique au 12/02/2025 accepte Distanciel CNFPT
l'infobésité
CcoUT PROVISOIRE 17720

Service RH_Mairie de ROQUEFORT-LES-PINS
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AR Pat ure

006-210601050-2

= 2025 10B-DE
Recu le 07/04/2034K |

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

MAIRIE DE
ROQUEFORT-LES-PINS
06330

Téléphone : 04.92.60.35.00
Fax : 04.92.60.35.01

L'An Deux Mille Vingt Cing
Le 1¢" Avrila 20 H 30

N°2025/10

Le Conseil Municipal légalement convoqué le 17 mars 2025
s'est réuni a la Mairie en séance publique sous la Présidence de
Monsieur Michel ROSSI, Maire,

DATE DE CONVOCATION
17 MARS 2025

Elus en exercice Présents | Absents Procuration a
M. ROSSI Michel X
M. POTTIER X
MME. ERKER X
M. VACCANI

MME. DEMAIN MARCAL
MME. BLADANET

M. AGNEL VARIN

MME. DEMARIA

M. GROBBEN

MME. DELAPORTE
MME.VENTRE

M. FERRERY SANTA CREU

MME. BROT-WALOCH X

DATE D'AFFICHAGE Mme ERKER

17 MARS 2025

NOMBRE DE CONSEILLERS

XXX XX x| x|x

En exercice: 29
Présents: 17
Votants : 21

M. GRIMONT

M. ALONSO

M. PACCHIONI

OBIJET :

RECRUTEMENT

D’ENSEIGNANTS DANS

LE CADRE D’UNE

ACTIVITE ACCESSOIRE

M. ROUX

M. GRIMONT

M. ARMANNO

MME. SEGURA-PAILHON

M. CANTERGIANI

M. GROBBEN

MME. PIRONE

MME.GODARD

MME. REVEL

M. TORRES

M. POTTIER

MME. BUSTIN

MME.TRANNOY-
MOIRAND

M.ROSSI Sylvain

MME.TEROL

M.ABBAD Franck

Secrétaire de séance : Bernard POTTIER




AR Prefecture

006-2106010R00ASFRM: Bera@?el ROFFHER, Premlipr Adjoint, expose a I’Assemblée :
Recu le 07/04/2025

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, il apparait indispensable de procéder au
recrutement d’intervenants pour animer les temps d’activité périscolaire.

Cette activité pourrait étre assurée par les enseignants, fonctionnaires de I'Education nationale,
dans le cadre de la réglementation des cumuls d’activités qui permet aux fonctionnaires d’exercer
une activité accessoire d’intérét général auprés d’une personne publique, a condition d’'y étre
autorisé par son employeur principal.

Pour la rémunération, une réglementation spécifique, fixée par le décret n° 66-787 du 14 octobre
1966, le décret n°® 22010-761 du 7 juillet 2010 et la note de service du Ministére de I'Education
nationale du 26 juillet 2010, précise les montants plafonds de rémunération des heures effectuées
dans ce cadre, montants différents selon que l'activité reléve de I'enseignement ou de la simple
surveillance, et selon le grade détenu par les intéressés dans leur emploi principal.

Les montants plafonds de rémunération s'établissent ainsi :

Personnels Taux maximum

Heure d'enseignement

Instituteurs exercant ou non les fonctions de directeur d'école élémentaire 22,26 euros
Instituteurs exergant en collége 22,26 euros
Professeur des écoles de classe normale exergant ou non les fonctions de directeur d'école 24,82 euros
Professeur des écoles hors classe exercant ou non les fonctions de directeur d'école 27,30 euros

Heure d'étude surveillée

Instituteurs exercant ou non les fonctions de directeur d'école élémentaire 20,03 euros
Instituteurs exergant en collége 20,03 euros
Professeur des écoles de classe normale exergant ou non les fonctions de directeur d'école 22,34 euros
Professeur des écoles hors classe exergant ou non les fonctions de directeur d'école 24,57 euros

Heure de surveillance

Instituteurs exergant ou non les fonctions de directeur d'école élémentaire 10,68 euros
Instituteurs exergant en college 10,68 euros
Professeur des écoles de classe normale exercant ou non les fonctions de directeur d'école 11,91 euros
Professeur des écoles hors classe exergant ou non les fonctions de directeur d'école 13,11 euros
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006-2106010
Regu le 07/

Blartes quant; xesformépRent aux| flispositions régissant le régime spécial de sécurité sociale

04/2p25 . : : il : < D ! ;
des fonctionnaires, la rémunératipn afférente a cette activité accessoire sera soumise aux
sordec N‘*"bt-ehs-suasotes—esejz. =iCRDS, et, le cas échéant, 1% solidarité et RAFP.

Monsieur le Maire propose donc au Conseil de I'autoriser a procéder au recrutement de ces
intervenants et de fixer la rémunération afférente a cette activité accessoire.

Il est demandé au Conseil Municipal de :

- VALIDER le recrutement des fonctionnaires du ministére de I'Education nationale pour
assurer les taches d’animation pendant les temps d’activités périscolaires mis en place dans
le cadre de la réforme des rythmes scolaires;

- VALIDER une durée de 4h hebdomadaire pour I'étude surveillée et de 2h
hebdomadaire pour la surveillance pendant la période scolaire ;

- FIXER la rémunération afférente a cette activité accessoire sur la base d’une indemnité
horaire correspondant au grade de lintéressé et au taux horaire « enseignement » et
«surveillance » du baréme fixé par la note de service précitée du 26 juillet 2010.

OUIT I'exposé de Monsieur Bernard POTTIER, Premier Adjoint,

Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

- VALIDE le recrutement des fonctionnaires du ministére de I'Education nationale pour
assurer les taches d’animation pendant les temps d’activités périscolaires mis en
place dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires;

- VALIDE une durée de 4h hebdomadaire pour I'étude surveillée et de 2h hebdomadaire
pour la surveillance pendant la période scolaire ;

- FIXE la rémunération afférente a cette activité accessoire sur la base d’une indemnité
horaire correspondant au grade de I'intéressé et au taux horaire « enseignement » et

« surveillance » du baréme fixé par la note de service précitée du 26 juillet 2010.

Ainsi délibéré, ont signé au registre les membres présents a la séance.

Fait a RQUEFORT-LES—PINS,
¥ 1€ avril 2025

Begnard POTTIER Michel ROSSI
Secrétaire de séance Maire de Roquefort-les-Pins
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Recu le 07/04/2 :

MAIRIE DE
ROQUEFORT-LES-PINS
06330

Téléphone : 04.92.60.35.00
Fax : 04.92.60.35.01

| N° 2025/11

DATE DE CONVOCATION
17 MARS 2025

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

L'An Deux Mille Vingt Cing

Le 1°" Avrila 20 H 30

Le Conseil Municipal légalement convoqué le 17 mars 2025
s'est réuni a la Mairie en séance publique sous la Présidence de

Monsieur Michel ROSSI, Maire,

Elus en exercice

Présents

Absents

Procuration a

M. ROSSI Michel

X

M. POTTIER

X

MME. ERKER

X

DATE D'AFFICHAGE
17 MARS 2025

M. VACCANI

Mme ERKER

MME. DEMAIN MARCAL

MME. BLADANET

M. AGNEL VARIN

MME. DEMARIA

M. GROBBEN

MME. DELAPORTE

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 29
Présents : 17
Votants : 21

MME.VENTRE

M. FERRER Y SANTA CREU

XXX XX x| x|x

MME. BROT-WALOCH

M. GRIMONT

M. ALONSO

M. PACCHIONI

OBIJET :

ADHESION DE LA
COMMUNE A
L’ASSOCIATION
FRANCAISE DES SITES
HISTORIQUES GRIMALDI
DE MONACO

M. ROUX

M. GRIMONT

M. ARMANNO

MME. SEGURA-PAILHON

M. CANTERGIANI

M. GROBBEN

MME. PIRONE

MME.GODARD

MME. REVEL

M. TORRES

M. POTTIER

MME. BUSTIN

MME.TRANNOY-
MOIRAND

M.RQOSSI Sylvain

MME.TEROL

M.ABBAD Franck

Secrétaire de séance : Bernard POTTIER
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006-210601W%i§HAMKﬁ%%$SREMaire, e>1; ose a I’Assemblée :

Recu le 07
EessoTiatioTT—frargarse—des—sites  historiques Grimaldi de Monaco a pour objet le

rassemblement, la valorisation et la promotion des sites qui sont liés a I'histoire de la
principauté de Monaco et a la dynastie des Grimaldi.

La commune de Roquefort-les-Pins est liée a I'histoire de cette dynastie. En effet, en octobre
1703, Charles de Grimaldi est investi par lettres patentes du Roi en tant que gouverneur de
Saint-Paul-de-Vence. Son autorité s'étend sur le territoire de Saint-Paul, incluant alors
Roquefort-les-Pins. Il exerce ainsi son pouvoir sur le bourg de Roquefort jusqu'a sa mort le 21
avril 1710.

Le 3 mars 1733, jour de son serment au Roi au Chateau de Versailles, Honoré IV Grimaldi
exerce les fonctions de Gouverneur. Durant dix années, il assura la charge de Capitaine
Gouverneur de la ville de Saint-Paul-de-Vence et de ses dépendances, étendant son influence
au bourg de Roquefort-les-Pins. Sa charge sera prorogée jusqu'a sa mort le 13 juin 1743 a Spire
ou il combattit en qualité de Colonel des gardes du Roi.

L'empreinte de la famille Grimaldi, notamment a travers les figures de Charles et Honoré 1V,
témoigne ainsi des liens étroits qui les ont unis a Roquefort-les-Pins, laissant une empreinte
durable sur I'histoire et le patrimoine de la commune.

Adhérer a F'association frangaise des sites historiques Grimaldi de Monaco contribuerait au
rayonnement de la commune tout en bénéficiant de V'image de la principauté tant au niveau
national gu’international.

Par ailleurs, la participation de la commune aux différents événements organisés entre cette
association et la fédération monégasque des sites historiques Grimaldi permettrait de
présenter au grand public le patrimoine culturel, artisanal et gastronomique du territoire et

permettait la visibilité de la commune bien au-dela des frontiéres de la Cote d’Azur.

Il est donc proposé que la Commune adheére a I'association frangaise des sites historiques
Grimaldi de Monaco, pour un montant annuel de 300 €.

Il est donc proposé au Conseil Municipal :
- D’ADHERER 2 I'association des sites historiques Grimaldi de Monaco ;

- D’AUTORISER le Maire a signer tout acte ou document s’y afférent.

OUI I'exposé de Monsieur Michel ROSSI, Maire,
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[t

006-2106010b@-Canseld Murieipal} PEunanimit
Regu le 07/04/2025

- ADHERE a I'association des sites historiques Grimaldi de Monaco ;

- AUTORISE le Maire a signer tout acte ou document s’y afférent.

Ainsi délibéré, ont signé au registre les membres présents a la séance.

Fait a ROQUEFORT-LES-PINS,
Le 3¢ avril 2025

Bernard POTTIER Michel ROSSI
Secrétaire de séance Maire de Roquefort-les-Pins
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)=
MAIRIE DE
ROQUEFORT-LES-PINS
06330

Téléphone : 04.92.60.35.00
Fax : 04.92.60.35.01

N°2025/13

DATE DE CONVOCATION
17 MARS 2025

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

L'An Deux Mille Vingt Cing

Le 1°" Avrila 20 H 30

Le Conseil Municipal Iégalement convoqué le 17 mars 2025
s'est réuni a la Mairie en séance publique sous la Présidence de

Monsieur Michel ROSSI, Maire,

Elus en exercice

Présents

Absents

Procuration a

M. ROSSI Michel

X

M. POTTIER

X

MME. ERKER

X

DATE D'AFFICHAGE
17 MARS 2025

M. VACCANI

Mme ERKER

MME. DEMAIN MARCAL

MME. BLADANET

M. AGNEL VARIN

MME. DEMARIA

M. GROBBEN

MME. DELAPORTE

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 29
Présents: 17
Votants : 21

MME.VENTRE

XXX X| X[ X|X]|x

M. FERRER Y SANTA CREU

MME. BROT-WALOCH

M. GRIMONT

M. ALONSO

M. PACCHIONI

OBJET :

TARIFICATION DES
SEJOURS
VACANCES CENTRE DE
LOISIRS

M. ROUX

M. GRIMONT

M. ARMANNO

MME. SEGURA-PAILHON

M. CANTERGIANI

M. GROBBEN

MME. PIRONE

MME.GODARD

MME. REVEL

M. TORRES

M. POTTIER

MME. BUSTIN

MME.TRANNOY-
MOIRAND

M.ROSSI Sylvain

MME.TEROL

M.ABBAD Franck

Secrétaire de séance : Bernard POTTIER




AR Prefecture

006-2106010p3d8#AE8 dmiP3 DERMARIA, Adjoinfe, expose a I’Assemblée :
Regu le 07/04/2025

FreorrTreTTete-RoToeTort=tes=PiTs souhaite proposer des courts séjours pendant les vacances

scolaires estivales, afin de pouvoir accueillir les enfants scolarisés sur la commune.

Les courts séjours sont organisés pour une durée de 5 jours maximum (4 nuitées). lls
proposent des activités qui correspondent a un projet éducatif et pédagogique.

lIs peuvent accueillir jusqu’a 24 enfants. Ils se déroulent en France (Région PACA) sur un site
agrée et sécurisé avec Agrément Jeunesse et Sport et sont fixes en hébergement.

Les mineurs seront encadrés par un directeur de séjour et des animateurs qualifiés, titulaires

du permis B.
Pour la sécurité des 24 enfants accueillis, le prestataire devra prévoir 3 animateurs qui

encadrent et qui connaissent les enfants a I'année.
Une réunion d’information sera organisée avec les parents pour présenter le séjour.

Les inscriptions seront ouvertes au mois de mai permettant aux familles de pré-inscrire leurs
enfants. Les confirmations d’inscriptions seront validées en commission en suivant un scoring
établi, puis communiquées aux familles (avec établissement d’une liste d’attente selon le

nombre de demandes).

Une fois le mail de confirmation d’inscription envoyé aux familles, un acompte de 50% sera
demandé sous 5 jours ouvrés a celles-ci, afin de valider définitivement 'inscription.
Sans cet acompte versé, la place sera réattribuée via la liste d’attente.

Le solde sera a régler sur facture a la fin du mois du séjour.

Une tarification des séjours doit étre proposée aux familles en respectant I'application du
quotient familial.

Le tarif sera constitué (en lien avec les recommandations de la CAF) :
1- Participation « journée standard centre de loisirs » en respectant le taux d’effort
avec seuil et plafond.
2- Participation « journaliére séjour » selon les tranches de Quotient familial.

Le forfait journée séjour comprend les transports, les activités encadrées, la pension
compléete (y compris pique-nique, golter), 'hébergement et 'encadrement.
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006-210601050-20250401-2025_13-DE Harticipation des familles :
Regu le 07/04/2025

1- Participation « journée standard centre de loisirs »

Accueil de Loisirs (Délibération n°2021/43 du 29/06/2021)
Journée compléte : Entre 5,50€ et 20€ en fonction du quotient familial (quotient familial x
0.9%)

2- Participation « journaliére séjour »
selon les tranches de Quotient familial :

Quotient Familiaux Participation journaliere séjour
<499 35
De 500 a 999 40
De 1000 a 1499 50
De 1500 a 1699 60
>1700 70

Il est demandé au Conseil Municipal d’approuver la proposition de la tarification des familles
dans le cadre de I'organisation des séjours.

OUIl I'exposé de Madame Samira DEMARIA, Adjointe, expose a I'’Assemblée
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

- APPROUVE la mise en place de courts séjour pour les périodes de vacances scolaires
estivales

- VALIDE la tarification de ces séjours pour les familles, via une participation « journée
standard centre de loisirs » et une participation « journaliére séjour ».

Ainsi délibéré, ont signé au registre les membres présents a la séance.

Bernard POTTIER Michel ROSSI
Secrétaire de séance Maire de Roquefort-les-Pins
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025 14-DE

MAIRIE DE
ROQUEFORT-LES-PINS
- 06330

Téléphone : 04.92.60.35.00
Fax : 04.92.60.35.01

N° 2025/14

DATE DE CONVOCATION
17 MARS 2025

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

L'An Deux Mille Vingt Cinq
Le 1¢" avrila 20 H 30

Le Conseil Municipal légalement convoqué le 17 mars 2025
s'est réuni a la Mairie en séance publique sous la Présidence de

Monsieur Michel ROSSI, Maire,

Elus en exercice Présents

Absents

Procuration a

M. ROSSI Michel X

M. POTTIER X

MME. ERKER X

DATE D'AFFICHAGE
17 MARS 2025

M. VACCANI

Mme ERKER

MME. DEMAIN MARCAL

MME. BLADANET

M. AGNEL VARIN

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 29
Présents: 17
Votants : 21

MME. DEMARIA

M. GROBBEN

MME. DELAPORTE

MME.VENTRE

XX |X[X]|X]|X]|X|XxX

M. FERRER Y SANTA CREU

MME. BROT-WALOCH

OBJET :

ATTRIBUTION DE
SUBVENTIONS
AUX
ASSOCIATIONS
EXERCICE 2025

M. GRIMONT X

M. ALONSO

M. PACCHIONI X

M. ROUX

Mr GRIMONT

M. ARMANNO

MME. SEGURA-PAILHON X

M. CANTERGIANI

Mr GROBBEN

MME. PIRONE

MME.GODARD X

MME. REVEL

M. TORRES

Mr POTTIER

MME. BUSTIN

MME.TRANNOY- X
MOIRAND

M.ROSSI Sylvain X

MME.TEROL

M.ABBAD Franck

Secrétaire de séance : Bernard POTTIER




S

AR Prefecture

006-2106010ad 0B RIAZHPOERKERE Adjointe, [gxpose :
Regu le 04/04/2025

S o mizinaiitearrale des subventions aux associations Roquefortoises afin de les

accompagner dans le développement de leur activité, de fagon a offrir aux adhérents un espace
d’expression et d’épanouissement.

L'autorité territoriale a quant a elle jugé, au regard de ses finances, qu’une enveloppe globale de
103 900,00 € sera dévolue pour I'aide aux associations dans le cadre de son budget primitif 2025.

Aprés examen des dossiers de demande de subventions par un groupe de travail, il est proposé
d’octroyer les aides suivantes pour I'lannée 2025 :

ASSOCIATION MONTANT 2025
CCAS DE ROQUEFORT-LES-PINS 40 000,00
AMICALE PERSONNEL COMMUNAL 18 000,00
ANCIENS COMBATTANTS 1 000,00
TRICOT 400,00
L'ENVOL 1 000,00
AMICALE DES POMPIERS DE ROQUEFORT-LES-PINS 1 000,00
ASSOCIATION MUSICALE DE ROQUEFORT-LES-PINS 14 700,00
SKI-CLUB 4 200,00
ASR FOOT 18 900,00
ASSOCIATION SPORTIVE COLLEGE CESAR 1 400,00
VOLLEY-BALL 700,00
REPAIR CAFE 500,00
LES CHATS DU MERCANTOUR 400,00
OSE 500,00
AURIA 500,00
AAEO6 200,00
UNICEF 500,00

La Commission du 1°" avril 2025 a validé les propositions.

OUI I'exposé de Madame Elisabeth ERKER, Adjointe,

Le Conseil Municipal, a I'unanimité,

- APPROUVE I'attribution aux Associations des subventions telles que définies ci-dessus,
e 102 300,00 € pour les associations et le CCAS de la Commune ;
e 1600,00 € pour les associations extérieures.

- INSCRIT les sommes prévues au Budget Primitif 2025.

Ainsi délibéré, ont signé au registre les membres présents a la séance.

Fait a ROQUEFORT-LES-PINS,

3 n
Bernard POTTIER Michel ROSSI
Secrétaire de séance Maire de Roquefort-les-Pins

2025/14



AR Pﬁﬁﬁaﬁure
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Regu le 04/04/2025_ Sl
|
Wiy rosK
MAIRIE DE
ROQUEFORT-LES-PINS
06330

Téléphone : 04.92.60.35.00
FFax : 04.92.60.35.01

B N° 2025/15

DATE DE CONVOCATION
17 MARS 2025

DATE D'AFFICHAGE
17 MARS 2025

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 29
Présents: 16
Votants : 20

OBJET :

APPROBATION DU
COMPTE
ADMINISTRATIF
EXERCICE 2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

L'An Deux Mille Vingt Cinq

Le 1¢ avrila 20 H 30

Le Conseil Municipal légalement convoqué le 17 mars 2025
s'est réuni a la Mairie en séance publique sous la Présidence de
Monsieur Bernard POTTIER, Premier Adjoint,

Elus en exercice

Présents

Absents

Procuration a

M. ROSSI Michel

X

M. POTTIER

x

MME. ERKER

>

M. VACCANI

Mme ERKER

MME. DEMAIN MARCAL

MME. BLADANET

M. AGNEL VARIN

MME. DEMARIA

M. GROBBEN

MME. DELAPORTE

MME.VENTRE

XX |[X|[X]|X]|X]|X]|Xx

M. FERRER Y SANTA CREU

MME. BROT-WALOCH

M. GRIMONT

M. ALONSO

M. PACCHIONI

M. ROUX

Mr GRIMONT

M. ARMANNO

MME. SEGURA-PAILHON

M. CANTERGIANI

Mr GROBBEN

MME. PIRONE

MME.GODARD

MME. REVEL

M. TORRES

Mr POTTIER

MME. BUSTIN

MME.TRANNOY-
MOIRAND

M.ROSSI Sylvain

MME.TEROL

M.ABBAD Franck

Secrétaire de séance : Elisabeth ERKER
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Regu le 04/04/2025

r ra} 1 P B =W W W | —
VIiauariTe Lot LT LTVINLTY, l_\uJ\JIIIL 7 expose .

o

Le compte administratif retrace la situation exacte et réelle des finances de la collectivité
(opérations réalisées et les restes a réaliser). Il est élaboré par "l'ordonnateur" de la

collectivité, c'est a dire Monsieur le Maire.

Le compte administratif doit correspondre au compte de gestion, établi parallelement par le

comptable de la collectivité.

Au regard des piéces comptables, il apparait que Monsieur Michel ROSSI, ordonnateur, a
normalement administré, pendant le cours de I'exercice 2024, les finances de la Commune en
poursuivant le recouvrement de toutes les créances et n'ordonnant que les dépenses

justifiées.

Il est donc procédé au réglement définitif du budget de 2024 et de fixer comme suit les

résultats des différentes sections budgétaires et des budgets annexes :

Opérations de l'exercice

Mandats émis Titres émis
Section de fonctionnement 11560 427,14 12 864 620,11
Section d'investissement 4 878 346,82 5347 017,91
TOTAUX 16 438 773,96 18 211 638,02
Résultat a la cl6ture de l'exercice
Déficit Excédent

Section de fonctionnement 1304 192,97
Section d'investissement 468 671,09
TOTAL 1772 864,06

La Commission du 1°" avril 2025 a validé le compte administratif présenté.

OUI I'exposé de Madame Elisabeth ERKER, Adjointe,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,
- APPROUVE le Compte Administratif 2024 - Budget Principal

Ainsi délibéré, ont signé au registre les membres présents a la séance.

Fait a ROQUEFORT-LES-PINS,

Michel ROSSI

Maire de Roquefort-les-Pins
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006-210607 020 20 <amgtime 02> 16-0F EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Recu le 04/04/2025—% -+
. DU CONSEIL MUNICIPAL

MAIRIE DE
ROQUEFORT-LES-PINS
06330

Téléphone : 04.92.60.35.00
Fax : 04.92.60.35.01

N° 2025/16 L'An Deux Mille Vingt Cing
Le 1¢" avrila 20 H 30

Le Conseil Municipal légalement convoqué le 17 mars 2025
s'est réuni a la Mairie en séance publique sous la Présidence de
Monsieur Bernard POTTIER, Premier Adjoint,

DATE DE CONVOCATION
17 MARS 2025

Elus en exercice Présents | Absents Procuration a
M. ROSSI Michel X
M. POTTIER X
MME. ERKER
M. VACCANI Mme ERKER

DATE D'AFFICHAGE MME. DEMAIN MARCAL

17 MARS 2025 MME. BLADANET
M. AGNEL VARIN

MME. DEMARIA
M. GROBBEN

NOMBRE DE CONSEILLERS MME. DELAPORTE
MME.VENTRE

M. FERRER Y SANTA CREU

En exercice : 29
Présent 16 MME. BROT-WALOCH X
LESSNES ¢ M. GRIMONT X

Votants : 20 M. ALONSO X
M. PACCHIONI X
OBIJET : M. ROUX Mr GRIMONT
M. ARMANNO X
MME. SEGURA-PAILHON X
M. CANTERGIANI Mr GROBBEN

APPROBATION DU NITIE PIRONE -
COMPTE DE MME.GODARD X
GESTION DU M X

M. TORRES Mr POTTIER

RECEVEUR MME. BUSTIN X
EXERCICE 2024 mg/'lER‘ZZ’SNNOY' X

M.ROSSI Sylvain X

MME.TEROL X
M.ABBAD Franck X

x

XX |[X|X|X]|X|X]|Xx

Secrétaire de séance : Elisabeth ERKER
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VI , €Xpose :

Le compte de gestion retrace les opérations budgétaires en dépenses et en recettes, selon
une présentation analogue a celle du compte administratif.

Il comporte une balance générale de tous les comptes tenus par le trésorier ainsi que le bilan
comptable de la collectivité qui décrit de fagon synthétique I'actif et le passif.

Le compte de gestion est également soumis au vote de I'assemblée délibérante qui peut
constater ainsi la stricte concordance des deux documents (compte administratif et compte

de gestion).

Ainsi et aprés s'étre assuré que le Receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun
des soldes figurant au bilan de I'exercice 2024, celui de tous les titres de recettes émis et celui
de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations
d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures.
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