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01/04/2025

Filière
Catégorie

hiérarchique
Cadre d'emplois Grade

Nombre 

d'emplois (avec 

la même quotité 

horaire 

hebdomadaire)

Quotité horaire 

hebdomadaire

de l'emploi créé 

par délibération

Nombre de ces 

emplois 

POURVUS

Nombre de ces 

emplois VACANTS

ADMINISTRATIVE A Attachés Attaché principal 1 35h 1 0

ADMINISTRATIVE B Rédacteurs Rédacteur principal 1ère classe 2 35h 2 0

ADMINISTRATIVE B Rédacteurs Rédacteur principal 2ème classe 1 35h 1 0

ADMINISTRATIVE B Rédacteurs Rédacteur 3 35h 2 1

ADMINISTRATIVE C Adjoints administratifs
Adjoint administratif principal         

1ère classe 
4 35h 4 0

ADMINISTRATIVE C Adjoints administratifs
Adjoint administratif principal       

2ème classe 
4 35h 3 1

ADMINISTRATIVE C Adjoints administratifs Adjoint administratif territorial 7 35h 6 1

TECHNIQUE A Ingénieurs Territoriaux Ingénieur territorial 1 35h 1 0

TECHNIQUE B Techniciens Technicien principal de 1ère classe 1 35h 1 0

TECHNIQUE B Techniciens Technicien 1 35h 1 0

TECHNIQUE C Agents de maîtrise Agent de maîtrise principal 8 35h 8 0

TECHNIQUE C Agents de maîtrise  Agent de maîtrise 11 35h 10 1

TECHNIQUE C Adjoints techniques
Adjoint technique principal

1ère classe
2 35h 2 0

TECHNIQUE C Adjoints techniques
Adjoint technique principal

2 ème classe
3 35h 3 0

TECHNIQUE C Adjoints techniques Adjoint technique territorial 8 35h 8 0

SANITAIRE ET 

SOCIALE
A Educateurs 

Educateur territorial de jeunes 

enfants 
2 35h 2 0

SOCIALE C

Agents territoriaux 

spécialisés des écoles 

maternelles

Agent territorial spécialise des 

écoles maternelles principal 1ère 

classe

1 35h 1 0

TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA COMMUNE DE ROQUEFORT-LES-PINS

DATE DE DERNIERE MISE A JOUR :

EMPLOIS DE DROIT PUBLIC PERMANENTS :
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Filière
Catégorie

hiérarchique
Cadre d'emplois Grade

Nombre 

d'emplois (avec 

la même quotité 

horaire 

hebdomadaire)

Quotité horaire 

hebdomadaire

de l'emploi créé 

par délibération

Nombre de ces 

emplois 

POURVUS

Nombre de ces 

emplois VACANTS

SOCIALE C

Agents territoriaux 

spécialisés des écoles 

maternelles

Agent territorial spécialise des 

écoles maternelles principal 2ème 

classe

2 35h 2 0

SOCIALE C Agents sociaux
Agent social principal de 2ème 

classe
2 35h 2 0

SOCIALE C Agents sociaux Agent social territorial  9 35h 6 3

MEDICO-SOCIALE A Infirmiers Infirmière en soins généraux 1 35h 1 0

MEDICO-SOCIALE B
Auxiliaires de 

puéricultures

Auxiliaire de puériculture classe 

supérieure
1 35h 1 0

MEDICO-SOCIALE B
Auxiliaires de 

puéricultures

Auxiliaire de puériculture classe 

normale
2 35h 2 0

CULTURELLE C Ajoints du parimoine Adjoint patrimoine territorial 1 35h 1 0

SPORTIVE B

Educateurs territoriaux 

des activités physiques 

et sportives

Educateur territorial des activités 

physiques et sportives
1 35h 1 0

ANIMATION B Animateurs Animateur 1 35h 1 0

ANIMATION C
Adjoints animations 

territoriaux

Adjoint animation territorial de 1ère 

classe
1 35h 1 0

ANIMATION C
Adjoints animations 

territoriaux

Adjoint animation territorial de 2ème  

classe
1 35h 0 1

ANIMATION C
Adjoints animations 

territoriaux
Adjoint animation territorial 7 35h 6 1

POLICE B
Chefs de service de 

police municipal

Chef de service principal 1ère classe 

de police municipal
1 35h 1 0

POLICE C Brigadiers chefs Brigadier chef principal 3 35h 3 0

POLICE C Gardiens-Brigadiers Gardien - Brigadier 2 35h 2 0

EMPLOIS DE DROIT PUBLIC PERMANENTS :

Service RH 2/4 07/04/2025

AR Prefecture

006-210601050-20250401-2025_08-DE
Reçu le 07/04/2025



Filière
Catégorie

hiérarchique
Cadre d'emplois Grade

Nombre 

d'emplois

(avec la même 

quotité horaire 

hebdomadaire)

Quotité horaire 

hebdomadaire

de l'emploi créé 

par délibération

Nombre de ces 

emplois 

POURVUS

Nombre de ces 

emplois NON 

POURVUS

ADMINISTRATIVE B Rédacteurs Rédacteur de 1ère classe 1 35h 1 0

ADMINISTRATIVE B Rédacteurs Rédacteur de 1ère classe 0 28h 0 0

ADMINISTRATIVE B Rédacteurs Rédacteur de 1ère classe 1 20h 1 0

ADMINISTRATIVE B Rédacteurs Rédacteur 2 35h 1 1

ADMINISTRATIVE C Adjoints administartifs Adjoint administratif territorial 3 35h 1 2

ADMINISTRATIVE C Adjoints administartifs Adjoint administratif territorial 1 28h 1 0

TECHNIQUE C Adjoints techniques
Adjoint technique principal de 2ème 

classe
1 35h 1 0

TECHNIQUE C Adjoints techniques Adjoint technique territorial 15 35h 12 3

TECHNIQUE C Adjoints techniques Adjoint technique territorial 2 20h 1 1

SOCIALE C Agents sociaux Agent social territorial  7 35h 6 1

SOCIALE C Agents sociaux Agent social territorial  1 30h 1 0

MEDICO-SOCIALE B
Auxiliaires de 

puéricultures

Auxiliaire de puériculture classe 

normale
2 35h 2 0

MEDICO-SOCIALE C Auxiliaires de soins
Auxiliaire de soins prinicpal de 2ème 

classe
0 35h 0 0

CULTURELLE C Ajoints du parimoine
Adjoint patrimoine principal de 1ère 

classe
1 35h 1 0

ANIMATION C Adjoints animations Adjoint animation territorial 1 35h 0 1

ANIMATION C Adjoints animations Adjoint animation territorial 1 25h 1 0

ANIMATION C Adjoints animations Adjoint animation territorial 1 8h 0 1

EMPLOIS DE DROIT PUBLIC NON PERMANENTS :
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EMPLOIS DE DROIT PRIVE :

Type de contrat

Nombre 

d'emplois

(avec la même 

quotité horaire 

hebdomadaire)

Quotité horaire 

hebdomadaire

Nombre 

d'emplois 

POURVUS

Nombre d'emplois 

NON POURVUS

CDD 2 35h 1 1

CDD 2 30h 0 2

CDD 2 20h 0 2

TOTAL DES EMPLOIS :

Nombre de ces 

emplois 

POURVUS

Nombre de ces 

emplois NON 

POURVUS

86 9

30 10

1 5

117 24

EMPLOIS ACCESSOIRES ET OCCASIONNELS :

Type de contrat

Nombre 

d'emplois 

POURVUS

Nombre d'emplois 

NON POURVUS

Vacation 0 2

Permanents 95

Fonctions

Agent polyvalent

Agent polyvalent

Agent polyvalent

Emplois Nombre d'emplois

Fonctions

Nombre d'emplois

(avec la même quotité horaire 

hebdomadaire)

Animateur formé 2

Non permanents 40

De droit privé 6

TOTAL DES EMPLOIS 141
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NOMBRE 

D'AGENTS 

CONCERNES

INTITULE POLE DATE
ETAT 

D'INSCRIPTION

MODALITE 

D'ORGANISATION
ORGANISME COÛT

9 Port du harnais Technique Sur l'année 590

14 CACES Technique Sur l'année 2360

14 Habilitation électrique Technique Sur l'année 2360

13 AIPR Technique Sur l'année 1180

6 Formation AFGSU2 Petite Enfance Sur l'année 3240

16 Intra Crèche Petite Enfance Sur l'année 2560

3
Formation d'intégration des 

agents de catégorie C

Administration, 

Technique et Crèche

Du 03/11/2025 

au 31/01/2026
Accepte

Présentiel et à 

distance
CNFPT

2
Excel 2013-Niveau 1- Utilisateur 

débutant MS

Administration et 

Enfance

Du 01/05/2025 

au 31/05/2025
attente Distanciel CNFPT

3 Prépa concours Administration Sur l'année accepte Distanciel CNFPT

3

Stage Intra - Les règles et 

méthodes d'annualisation du 

temps de travail

Administration
Du 16/01/2025 

au 16/01/2025
accepte Présentiel CNFPT

Il est donc proposé aux membres du CST:

• D’adopter le Plan de Formation 2025 ci-dessous

RESSOURCES HUMAINES5

NOTE RELATIVE AU PLAN DE FORMATION 2025

La formation professionnelle tout au long de la vie des agents publics est un droit qui garantit à tous une évolution professionnelle et statutaire et ainsi assure un 

service public de qualité.

Ce droit s’exprime de différentes façons tout au long de la carrière des agents. 

La loi n° 84-594 du 12 juillet 1984, modifiée en profondeur par la loi du 19 février 2007, détermine les différents types de formation offerts aux agents 

territoriaux.

Cette loi rappelle aux collectivités territoriales l’obligation d’élaborer un Plan de Formation. 

A ce jour, le recensement des besoins est effectué lors des entretiens professionnels

FELL ACADEMY

IFTS

CROIX ROUGE
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NOMBRE 

D'AGENTS 

CONCERNES

INTITULE POLE DATE
ETAT 

D'INSCRIPTION

MODALITE 

D'ORGANISATION
ORGANISME COÛT

1

La bientraitance dans 

l'accompagnement des 

personnes en perte d'autonomie

CCAS
Du 19/05/2025 

au 21/05/2025
attente Présentiel CNFPT

1

Elaborer des menus respectant 

la loi EGALIM (formation 

distancielle)

Enfance
Du 15/05/2025 

au 19/06/2025
attente Distanciel CNFPT

1

La prise en compte de la parole 

de l'enfant : favoriser 

l'expression du jeune enfant, 

savoir l'écouter et le comprendre

Enfance
Du 07/07/2025 

au 09/07/2025
attente Présentiel CNFPT

1 Le nom de famille et le prénom Etat civil
Du 06/03/2025 

au 07/03/2025
accepte

Présentiel et à 

distance
CNFPT

1
Les fondamentaux de l'état civil : 

la mise en pratique 
Etat civil

Du 29/09/2025 

au 29/09/2025
attente

Présentiel et à 

distance
CNFPT

2
L'organisation et la gestion des 

cimetières
Etat civil

Du 17/06/2025 

au 18/06/2025
attente

Présentiel et à 

distance
CNFPT

1

L'évolution vers une fonction 

d'encadrement : les bases du 

management

Enfance
Du 17/02/2025 

au 18/02/2025
accepte

Présentiel et à 

distance
CNFPT

6

L'hygiène des aliments en 

production de repas - Ouvert à 

l'aire départementale 06

Enfance
Du 26/06/2025 

au 27/06/2025
attente Présentiel CNFPT

2

Réactualisation de la formation 

Hygiène alimentaire" - Ouvert à 

l'aire départementale 06"

Enfance
Du 03/11/2025 

au 03/11/2025
attente

Présentiel et à 

distance
CNFPT

2
Formation d'intégration des 

agents de catégorie B
Enfance et Culture

Du 24/03/2025 

au 31/07/2025
Accepte

Présentiel et à 

distance
CNFPT

1 Approche des radicalisations Police Municipale
Du 31/03/2025 

au 01/04/2025
attente Présentiel CNFPT 300

1
Gestion administrative d'un 

poste de Police Municipale
Police Municipale

Du 20/10/2025 

au 22/10/2025
attente Présentiel CNFPT 450
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NOMBRE 

D'AGENTS 

CONCERNES

INTITULE POLE DATE
ETAT 

D'INSCRIPTION

MODALITE 

D'ORGANISATION
ORGANISME COÛT

1

Le statut dans la fonction 

managériale du responsable de 

police municipale

Police Municipale
Du 26/03/2025 

au 27/03/2025
attente Présentiel CNFPT 300

1 Les violences intrafamiliales Police Municipale
Du 03/03/2025 

au 05/03/2025
attente Présentiel CNFPT 450

6
Séances d'entrainement à 

l'armement
Police Municipale Sur l'année attente Présentiel CNFPT 3480

1
Police de l'environnement: les 

fondamentaux
Police Municipale

Du 25/11/2025 

au 27/11/2025
attente Présentiel CNFPT 450

2

Stage Union - La maîtrise des 

droits à congés pour raison de 

santé

Support
Du 12/05/2025 

au 13/05/2025
accepte

Présentiel et à 

distance
CNFPT

1 Le déroulement de la carrière Support
Du 20/02/2025 

au 21/02/2025
accepte

Présentiel et à 

distance
CNFPT

1
Les bases des finances 

publiques locales
Support

Du 01/07/2025 

au 02/07/2025
attente

Présentiel et à 

distance
CNFPT

1
Les fondamentaux de la gestion 

de la rémunération
Support

Du 27/03/2025 

au 28/03/2025
attente

Présentiel et à 

distance
CNFPT

1 Les techniques de lecture rapide Support
Du 06/03/2025 

au 07/03/2025
accepte

Présentiel et à 

distance
CNFPT

1

Sensibilisation aux règles de la 

sécurité incendie, l'accessibilité 

et la sureté des établissements 

recevant du public (ERP) 

(Webinaire)

Technique
Du 04/04/2025 

au 04/04/2025
attente Distanciel CNFPT

1

La surcharge d'informations : 

méthodes et outils pour gérer 

l'infobésité

Technique
Du 15/01/2025 

au 12/02/2025
accepte Distanciel CNFPT

17720COÛT PROVISOIRE
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