
POSTE A POURVOIR – COMMUNE DE ROQUEFORT-LES-PINS 

Aide maternelle en crèche municipale 

Descriptif de l'emploi 

La commune recrute un(e) aide maternelle au sein de sa crèche municipale. 

Sous l'autorité de la Directrice de la structure et en collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire, vous 
participez à l'accueil, à l'accompagnement et au bien-être des enfants âgés de 0 à 3 ans. 

Vous contribuez à leur épanouissement, à leur sécurité physique et affective ainsi qu'à leur 
développement dans le respect du projet pédagogique de l'établissement. 

Vous participez également à la mise en œuvre des activités d'éveil et veillez au respect des règles 
d'hygiène et de sécurité au sein de la structure. 

Missions / conditions d'exercice 

Assure l'accueil et l'accompagnement quotidien des enfants : 

• Accueille les enfants et leurs familles dans un climat de confiance et de bienveillance
• Accompagne les enfants dans les différents temps de la journée (repas, sieste,

activités, soins d'hygiène)
• Veille à la sécurité physique, affective et morale des enfants
• Favorise l'autonomie des enfants en tenant compte de leur âge et de leurs capacités
• Observe le comportement et le développement des enfants et transmet les informations

nécessaires à l'équipe

Participe aux activités éducatives et d'éveil : 
• Met en œuvre les activités proposées par l'équipe éducative
• Accompagne les enfants dans les jeux et activités favorisant leur développement

psychomoteur, sensoriel et social
• Participe à l'aménagement des espaces de vie et d'activités
• Contribue à la réalisation des projets pédagogiques de la structure

Veille à l'hygiène et à l'entretien de l'environnement des enfants : 
• Assure l'entretien du matériel utilisé par les enfants
• Participe au nettoyage et à la désinfection des espaces de vie dans le respect des

protocoles en vigueur
• Applique les règles d'hygiène et de sécurité alimentaire
• Veille au rangement et au bon état du matériel pédagogique

Participe à la vie de la structure : 
• Travaille en étroite collaboration avec l'ensemble de l'équipe
• Participe aux réunions de service et aux temps d'échange professionnels
• Contribue à la continuité du service public de la petite enfance
• Respecte le secret professionnel et le devoir de discrétion

Conditions d'emploi : 
• Rémunération statutaire
• Temps de travail selon les nécessités du service
• Horaires variables en fonction des besoins de la structure



 
 
Profil recherché : 

• Connaissance du développement et des besoins fondamentaux du jeune enfant  
• Connaissance des règles d'hygiène et de sécurité applicables en établissement 

d'accueil du jeune enfant  
• Sens de l'accueil et de l'écoute  
• Aptitude au travail en équipe  
• Qualités relationnelles et bienveillance  
• Sens de l'organisation et des responsabilités  
• Discrétion professionnelle  
• Disponibilité et adaptabilité 

 
Diplôme souhaité : 

• CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance (AEPE) ou diplôme équivalent  
• Expérience auprès de jeunes enfants appréciée 

 
 


