
POSTE A POURVOIR 
  
  
Descriptif de l'emploi – Responsable de Service Technique 
  
Collectivité : Commune de Roquefort-les-Pins 
Service recruteur : Service Technique 
Type de contrat : CDD 
Durée hebdomadaire : 35h/semaine – Temps complet 
Date de prise de poste souhaitée : 01/10/2026 
Horaire :  Du Lundi au vendredi 
  
  
Descriptif de l'emploi 
  
Dirige, coordonne et anime l'ensemble des services techniques. Participe à la définition et met 
en œuvre les orientations des stratégies d'aménagement, de travaux et de gestion du 
patrimoine de la collectivité dans le cadre de l'adaptation du territoire à la transition écologique. 
Pilote les projets techniques de la collectivité et accompagne les autres services sur le portage 
technique de leurs projets 
  
ACTIVITÉS 
  
Techniques, spécifiques au métier : 

• Mise en œuvre des orientations stratégiques en matière de patrimoine et 
d'espaces publics de la collectivité 

• Gestion d'établissements ou d'infrastructures spécifiques 
• Participe à la mise en œuvre des projets dans le secteur technique 
• Gestion du patrimoine bâti et de l'ensemble des infrastructures de la collectivité 

en relation avec les partenaires institutionnels, les concessionnaires, les 
utilisateurs et les usagers 

• Organisation logistique des fêtes et cérémonies 
• Gestion du parc matériel de la collectivité 
• Sécurité des bâtiments (ERP), participation aux commissions de sécurité et 

d'accessibilité 
• Participe à la mise en œuvre et gestion du plan communal de sauvegarde 

  
Transverses : 

• Ingénierie et pilotage d'études 
• Veille et observation sectorielle 
• Management intermédiaire 
• Participe à la mise en œuvre des dossiers auprès de la commande publique 
• Participe à l’élaboration, suivi, contrôles budgétaires et financiers 
• Planification des besoins patrimoniaux 
• Contrôle de la qualité des services rendus 
• Organisation et contrôle des opérations de maintenance 
• Organisation de la mise en œuvre des règles d'hygiène, de santé et de sécurité  

au travail 
 
 
 

  



Compétences ou connaissances souhaitées : 
• Stratégie patrimoniale 
• Enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques publiques des secteurs 

techniques : priorisation et hiérarchisation au niveau sécuritaire, réglementaire, 
financier, de conservation du patrimoine et de confort d'usage 

• Enjeux et politiques publiques en faveur des transitions (écologique, énergétique, 
numérique, etc) 

• Notions de coût global 
• Méthodes d'analyse et de diagnostic 
• Rapporter, animer, communiquer 
• Démarches de qualité environnementale 
• Loi handicap et réglementations afférentes 
• Méthodologie de programmation des ouvrages 
• Définition, délimitation, classification et consistance du domaine public, gestion de 

polices inhérentes et les procédures relatives s'appliquant (coordination, 
réglementation AIPR, etc.) 

• Techniques de négociation 
• Veille technique et réglementaire 
• Logiciels métiers, SIG 

  
Conditions d'exercice : 
  

• Travail en bureau et/ou au sein d'un centre technique municipal 
• Déplacements fréquents, présence sur les chantiers 
• Disponibilité et astreintes le cas échéant 
• Management de son équipe 
• Habilitations ou formations obligatoires possibles 

  
Spécialisations : 
  

• Conduite d'opérations d'aménagement ou d'équipement 
• En fonction des types d'infrastructures gérées 

  
Relations fonctionnelles : 
  

• Relations fréquentes avec les élues et élus, et la direction générale des projets 
• Relations avec l'ensemble des services de la collectivité 
• Relations permanentes avec l'encadrement intermédiaire 
• Relations avec les fournisseurs et fournisseuses, les entreprises, les bureaux d'études 

assurant la maîtrise d'œuvre, la maîtrise d'ouvrage déléguée, les prestataires de 
services, les délégataires 

• Relations directes avec les usagers et le milieu associatif 
  
Profil recherché : 
  
• Maîtrise de la langue française 
• Sens du service public, et de discrétion 
• Capacité à travailler en équipe 
• Autonomie, rigueur et capacité d’adaptation 
• Une expérience de 5 ans minimum dans un poste similaire est demandée 

 
  



Conditions : 
• Rémunération selon la grille indiciaire de la fonction publique territoriale 

(cadre d’emploi des Techniciens) 
• Accès aux formations proposées par la Collectivité 

  
Candidature : 
  
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à : 
 
Monsieur le Maire 
1, place Antoine Merle – 06330 Roquefort-les-Pins 
ou par mail : mairie@ville-roquefort-les-pins.fr 
  
Date limite de candidature : 31/08/2026 
  
 

mailto:mairie@ville-roquefort-les-pins.fr

